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£ La rentrée du 1¢" degré .
SEAPREEIE constat d’effectif du secteur public
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= 103 593 éleves dans le secteur public & la rentrée 2024

Evolutions des effectifs publics par classe d’age ou niveau entre
2023 et 2024 ( en nombre et en pourcentage)
(hors éléves ULIS et UEEA)
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= Un rythme de diminution qui ralentit pour la troisieme année consécutive apres -
6 061 éleves a la rentrée 2021, -4 093 éleves a la rentrée 2022 et=2690¢élevesa

la rentrée 2023

Source : DECIBEL - traitement SSA1



S La rentrée du 1¢r degreé .

ACADEMIE constat d’effectif du secteur public

Evolutions par arrondissement entre 2023 et 2024

XVii
-70 éleves
(-0.7%)

Vil
-31 éléves
(-2.1%)

Source : DECIBEL - traitement SSA1

En HEP: - 2279 éleves (-3,10 %)
En EP : + 24 éleves (0,07%)
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La rentrée du 1¢" degré

taille des classes

« 99 % des classes accueillant des CP ou des CE1 et 96 % des classes accueillant des
GS dedoublées a la rentrée 2023 en €ducation prioritaire (source ONDE).

« Globalement un nombre moyen d’eleves par classe stable, qui s'éleve a 20,0

« En EP, 80,4 % des éleves sont scolarisés dans des classes de 20 éleves ou moins (et
méme 1 sur 2 dans des classes de 15 éleves ou moins)

« Hors EP, |a

de 20,7 % en 2023 a 25,1 %

2023
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2024
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Source : DECIBEL, BCP - traitement SSA1

proportion d’éleves dans des classes de moins de 20 éleves augmente

Répartition des éleves du secteur public par
taille de classe aux rentrées 2023 et 2024
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Le P/E du secteur
public parisien
augmente de 0,2 point
a larentrée 2023
(estimation).

En 20 ans, le P/E
parisien public a
progresseé de 25%
contre 11% au national
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La rentrée du 1¢" degreé

Les moyens

P/E dans le secteur public depuis 223

6,53 6,55

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

w=@==PARIS ==0==NATIONAL

Le P/E est égal au nombre de postes enseignants (en ETP) pour 100 éleves

Source : 13P - Dgesco
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Evolution des naissances domiciliées a Paris et de la scolarisation a 3 ans 3 ans plus tard
(base 100 en 2014)

100 .y ; .
« Deuxieme année successive de

forte baisse des naissances
domiciliées a Paris (-8,5% en
2023 contre -6,7% au national
apres -7,8% contre -2,2% au
national en 2022).
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« Une baisse importante des
effectifs attendue en

65 maternelle a partir de la

rentrée 2025 et jusqu’a 10 000

eleves de moins pendant les 3

55 prochaines années.
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==@==naissance en N ==@==cnfants scolarisés en N+3 dans le public parisien

Source : Insee, DECIBEL
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1 35 043 éleves sont scolarisés dans les classes sous contrat des écoles privées
sous contrat, en augmentation de 239 éleves (+0,/ %).

0 Non soumis & la sectorisation, ces classes scolarisent 14,5 % d’éléves non
parisiens, une proportion quasi-stable par rapport a la rentrée 2023 (-0,1 point).

2024 74,7% 25,3%
2023 75,3% 24,7%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Secteur public Secteur privé sous contrat (*¥)

- Dans le hors contrat, le nombre d’éléves est de 5 5/7, en diminution de — 176
éleves (-3,0 %).

Source : DECIBEL, BCP - traitement SSA1
(*) hors classes hors contrat
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. La rentrée du 2"d degré

ACADEMIE Le constat d’effectifs du secteur public
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Toutes formations et tous statuts pris en compte, les effectifs du second degré
s'établissent 8 123 1/9 éléves. Ils ont diminué de 1 567 éléves (-1,3 %) en un an.

-632 (-1,8%) - 2nd cycle G&T

l +116 (+1,0%) 2nd cycle PRO
. +131 (+1,2%) STS
0 (0,0%) Autres (*)
-2200 -1700 -1200 -700 -200 300 800

(*) : apprentis, MLDS, FCND y compris licences pro, divers pré-bac

La baisse, attendue et principalement portée par le 1€ cycle (college, segpa, 3¢™e prépa
metier), est un peu plus importante que celle anticipée.

Source : SYSCA - traitement SSA2
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49 540 ¢leves dans le 1¢" cycle public a la
rentrée 2024.

La baisse importante des effectifs au
college est conforme a celle prévue sur les
niveaux 58me, 4éme et 3¢me Syr |e niveau
6eme, elle est un peu plus forte que prévu.

C’est la cinquieme année de baisse
consécutive dans I'ensemble du 1¢" cycle.

La rentrée du 2"d degré

Le constat d’effectifs du 1¢r cycle

Evolutions des effectifs au constat 2024 par

niveaux
(hors ULIS et SEGPA)

267 (-2,2%) 6&éme
-450 (-3,7%) 5éme
-574 (-4,5%) 4éme
-418 (-3%) 3éme
-800 -600 -400 -200 0 200

Source : SYSCA - traitement SSA2
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La taille des colleges en 2014 et 2024
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Public (2014) Public (2024) 25,0

College 24,0
Moins de 300 éléves H De 300 a 399 éleves

23,0
H De 400 a 499 éléves H 500 éléves et plus

22,0
21,0

20,0

Le nombre de colleges (hors SEGPA) de
moins de 300 €leves est passée de 3 en
2074 a 11 en 2024.

Le nombre moyen d’éleves par college
est lui passé de 496 a 436 sur la méme
période.

Le E/D qui avait un atteint un point
haut en 2019 décroit depuis.

E/D en college (hors SEGPA)

26,8 26,9 26,9 268 26,9 27,0 26,9
26,5
26,1 26,1 359

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Source : SYSCA - traitement SSA2



EX
ACADEMIE
DE PARIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Evolutions des effectifs au constat 2024 par

niveaux

-600

-400

137 (-1,2%)

-200

+24 (+0,2%)

200

Seconde

Premiére

Terminale

La rentrée du 2"d degré

Le constat d’effectifs du 2" cycle G&T

34 051 ¢leves dans le 27 cycle GT public
a la rentrée 2024.

En seconde, baisse du taux de passage en
seconde genérale et technologique (-0,7
point) au profit de la voie pro

En premiere, le rééquilibrage observe
depuis la rentrée 2022 entre voie générale
et voie technologique se maintient.

En terminale, la hausse des taux de
réussite au bac (+1,0 point en voie
générale et +20 points en voie
technologique) entraine une baisse des
redoublements :

-0,7 point de taux de redoublement
en voie genérale (1,9 %)

-2,6 points en voie technologique
(3,6%)

* Source Depp : résultats provisoires, tous statuts de candidats.

Source : SYSCA - traitement SSA2
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* 11 834 ¢leves dans le 27 cycle

Evolutions des effectifs au constat 2024 par Srorassionnelpublic [ rentrés 2024;

niveaux
* Le rebond d’orientation en seconde PRO
observe depuis la rentree 2022 se
- +59 (+1,9%) Seconde PRO confirme encore a la rentrée 2024. Le
taux de passage de la 3°me publique vers
I la seconde PRO progresse méme encore

+5 (+0,2%) Premiére PRO de 0,2 point a 18,6% (contre 15,7% a la
rentrée 2021).

- +73(+2,5%)  Terminale PRO |« On oObserve une augmentation des
sorties en cours de scolarité (apres la
seconde PRO ou apres la premiere PRO)

-20 (-1%) . CAP entrainant une moindre hausse des
effectifs que prévu sur les niveaux 1€ et
terminale. Sur ce dernier niveau,
Autre (¥) I'augmentation de l'échec au bac a la
session 2024 ne génere pas un plus fort
redoublement en terminale mais plutdt
une hausse du taux de sortie.

-1(-0,5%)

-50 0 50 100

Source : SYSCA - traitement SSA2
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Evolutions des effectifs de 2013 a 2024

14000 Dans le post-bac, la tendance se

12086 | POUrsuUIt avec une forte augmentation

13000 aa du .no.mbre d{éléves en CPGE. En BTS et

12171 12198 assimilés (voie scolaire), les effectifs

12000 repartent a la hausse apres 3 annees de
baisse.

11000 10962 En CPGE, les effectifs augmentent en
—_— /\/\%ﬂss 1€re et en 2¢™M€ gnnée.

En BTS en 2 ans, les effectifs reculent en

10000 2¢me  année sous l'effet  d'une
diminution des redoublements en 2eme

9000 année. En revanche, ils progressent en
———CPGE ———STS et assimilés 1¢r¢ année (+144 éleves), conséquence

2000 d'une hausse du passage de terminale

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 technologique vers 1BTS2 (+3,2 points).

Source : SYSCA - traitement SSA2
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60 5/3 éleves scolarisés dans le privé sous contrat a la rentrée 2024 soit une
diminution de 147 éleves (-0,2 %)

Dans le détail, les effectifs varient de :

-174 éleves dans le 1°" cycle (-0,6 %)
+45 dans le 2"d cycle GT (+0,2 %)
+271 dans le 2nd cycle PRO (+1,0 %)

-32 dans le post-bac (-0,6 %)

En 1¢" cycle, le privé SC accueille 26,6 % d’éleves ne résidant pas a Paris, 36,8 % en 2nd
cycle GT et 66,8 % en second cycle PRO. En post-bac, cette proportion atteint 76,0 %.

Source : SYSCA - traitement SSA2
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Situation de rentrée

Plus de 14 000 éléves en situation de handicap sont accueillis dans les
établissements scolaires, médico-sociaux ou sanitaires.

Environ 12 500 éléves en situations de handicap (ESH) sont scolarisés de la
maternelle au lycée dans les établissements scolaires.

L'augmentation est continue depuis plusieurs années ce qui représente une
augmentation de 97% sur 10 ans (source tableau de bord Dgesco 2023).

2120 ESH bénéficient d’'un dispositif ULIS dont 1730 dans les dispositifs des
établissements publics.

10470 ESH ont une notification d'accompagnement AESH dont plus de 700
nouveaux ayants droit depuis juillet.

Recrutement: 326 AESH depuis septembre, de nouvelles sessions de recrutement
sont programmees.
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*

Plus de 4,5% des éléves sont en

situation de handicap dans

I'enseignement public (4,9% en 2023 dans le
second degré**)

3,8% ‘

> 80% des ESH ont une
notification AESH

60,7%

53,9% d’aide humaine individualisée 37%

* Estimation septembre 2024 * source Tableau de Bord Dgesco

pour RS 2023
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Mesures de carte scolaire septembre 2024

8 nouvelles structures:

1 UEMA

1 UEEA

1 unité d’enseignement externalisée polyhandicap (UEEP)
2 unités d’enseignement externalisée « Déficience
intellectuelle

2 unités d'enseignement externalisée TSA

1 poste d’enseignement en soutien du PCPE 75 (p6le de
competences et de prestations externalisées) pour favoriser
la coordination de parcours complexes (poste en cours de
recrutement).
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Service Départemental de I’Ecole Inclusive: Organisation 2024-2025

Une nouvelle organisation pour mieux répondre aux besoins du terrain

Ecole inclusive
Paris Centre-Est
@%

o

Ecole inclusive
Paris Ouest

Appui pédagogique aux
circonscriptions et aux
établissements scolaires dans
la gestion des situations éléves
et des dispositifs ou structures

de I'école inclusive (ULIS, EGPA,

UEMA, UEEA, unité sanitaire
TSA).

Appui aux co-pilotes des Pial.

Poble Eléeve et

Emasco
sectorisés

9]

Appui pédagogique aux
circonscriptions et aux
établissements scolaires dans
la gestion des situations
éléves et des dispositifs ou
structures de I'école inclusive
(ULIS, EGPA, UEMA, UEEA,
unité sanitaire TSA).

Appui aux co-pilotes des Pial.

Poble Eléeve et

Emasco
sectorisés

Ecole inclusive
Paris Nord
R

Appui pédagogique aux
circonscriptions et aux
établissements scolaires dans
la gestion des situations
éléves et des dispositifs ou
structures de I'école inclusive
(ULIS, EGPA, UEMA, UEEA,
DAR, unité sanitaire TSA).

Appui aux co-pilotes des Pial.

Poble Eléeve et

Emasco
sectorisés

Ecole inclusive
Paris Sanitaire-MS

Parcours dans les secteurs
sanitaire et médico-social.

CAPP

Troubles sensoriels
Maisons des 5 sens
Apadhe

PEJS

Pilotage Unités
d’enseignement
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Le SEI regroupe depuis la rentrée 2019, I'ensemble des services de soutien et de formation de I'école
inclusive de I'académie de maniére a accompagner les parcours scolaires de tous les éléves a
besoins éducatifs particuliers et/ou en situation de handicap.

| .8 | . Service de I'Ecole Inclusive Service de I'Ecole Inclusive
/£ ACADEMIE Service de IEzolz Inclusive s'"”’::rﬁ:‘:;;;‘"“"" Ouest (ASH3) Centre-Est (ASH4) \.
/ DE PARIS Sanitaire et Médico-social haesiie Southe Atondiszererts Arrondssemants 51
| :-:-: . [ASH1) i 9.10.18.19 6-7-8-14-15-1617 1-2-3-4-5-11-12-13-20

Dossiers seclorises Dossiers seclorises
Unnés dTnseignament : ppui padagogique aux circonscriptions et aux Satlissemenis scolaires dans |a pestion des siuztions et des
e i draminagiri e ey depaeitfs ou des etruciures da I'sccla incluetva (ULIS, EGRA ot UE axtemaliséss MS & eanitaires)

2ize eosye 2lartnze Anpuil & Pla

CT Ecole Inclusiva
Sébastien
Lassalle

[ Azciziart Eliott Maréshal ] I ﬂ
ﬂ;«- Y Farges da m;;ﬁ\
] Frangeés CT - CAPPEI

Assisante Martine MANNINA

S, Prisciile Fiacher
Pole éleves

Chargeas de miason N Pale ESH Nud Iz ESH Centro£5 / Plie ESF Ouzst
Autama ) Fmwsanuelle e Elane Sairte Clare

on Pinon - Maryse Ke b Berbain Climrabaul wny Diasniwlle Malin

ToAda rwim
saderrague LHE
Blimons Hucn

|

Cellule AESH

o o g
i

Mo, SIS0

Cnnrgas s mimann
WA FWwY (s e A Mba i ) AE AR A

Insertion professionnelle Formations Ecole Inclusive

g

harcioe
Sandnne Aot

R TN Rt s
Lapza 4
Annelise Dugrenat e

Dossiers acadéemiques
Flloage ol afcctations LE®
CAFF [ eaudninds 14 tandé suviage]
AmpcmpagneTerl der sman s makides
ot Jhess ermriebs

Frevenion e o ssnk meeizls

Dossiers academiques
Filotage ERSEH
Filolage PR

Dossiers académiques

Plicrage ULIS 1% et 2" degés
Pikvaye EQPA - Lucle Beauverger
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ORIENTATION Post-3¢ : une progression des voeux vers la voie professionnelle

Ta4%

Evolution des taux de passage en 2nd GT

al1.4%
SLrR
78,5% 0,4%

T8.1%

200

7735

1 20132 2023
i vz iz des de prgsape des familles dans 'académe de Farls
il Dy 1530175 el passape de Macaddmie de Paris

78.4%

TLEN

214

295
IT%
25%
23%
21%
19%
I
15%

Evolution des taux de passage en vole
professionnelle

2T7T%
76,3% I6,1%
21.E%
— ]

11.7%
21,6,
18,6%
17.6%
2020 2021 202 2023 024

g e T2 ces de passage des familles dans facapemie de Faris

i [V | n 18 e P s e Pacaddanie de Parn

v" Un taux d’orientation en voie pro. conforme a I'objectif académique : 28%.
v" Un écart qui s’accroit entre « voeux des familles » et « décisions d’orientation ».
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AFFECTATION Post-3¢ : une efficacité globalement confirmée, en 2GT...

v« Quantitativement... »

- 11 766 éléves affectés (11 316 en 2023) dans un lycée public parisien au tour 1.

- 218 non affectés (281 en 2023) dont 137 issus de colléges publics parisiens (176 en 2023).

- Aucun éléve non affecté, a l'issue du tour 2

v« Qualitativement... »

95 D
Q0
- Le taux de satisfaction est stable, demeurant B0

bien supérieur a ce qu'il était avant réforme. i

- 95,6% des ¢éléves sont affectés dans un lycée de e

« secteur 1 », a moins de 25 min de transport. a0
G500
5006

Taux d'affectés parmi 'ensermnble des affectés en

2nde 5T
£9,3% 87 0%
B0 i & 180
B4
G4, 6% 5, 709
i L
57.1% i 62.1% :
2020 i pli) 2023 024

e ATSCEE U1 B ] e AlTeCDE w1
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AFFECTATION Post-3¢ : I'optimisation des places en voie professionnelle

v' A l'entrée en CAP...

Places dispo. Nbre de veeux 1 Affectés tour 1

1245 1454 1209

Les CAP les plus attractifs...

- CAP Pétissier (BELLIARD) : 323%

- CAP Bijoutier (BOULLE) : 243%

- CAP Installateur Sanitaires (GUIMARD) : 244%

- CAP Electricien (DEPREZ) : 202%... Mais seulement 55% a BACHELARD.
- CAP Equipier Poly. De Commerce (CORBON) : 270%

...et ceux qui le sont moins !
- CAP Ebéniste (BOULLE) : 37,5%
- CAP Cordonnerie mult. (D’ALEMBERT) : 0%
- CAP METALLIER (PIAF) : 33,3%
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AFFECTATION Post-3¢ : 'optimisation des places en voie professionnelle

v A l’entrée en Bac Pro...

Places dispo. Nbre de veeux 1 Affectés sur v. 1 Affectés tour 1
3412 3 884 2 328 3373

Le « poids » variable des différentes « familles de métiers ».

_m Total des voeux | Affectés V1 | Affectés au total

« MRC » (commerce) 1144 9203

« MTNE » (Elec.) 535 658 3 589 355 535
« GATL » (Gestion,) 488 419 3226 320 470
« ASSP/AEPA » 301 385 1895 251 301
« MHR » (Hotel) 154 224 1034 117 154

« MCC » (Mode) 118 154 751 77 118




ACADEMIE
DE PARIS

Liberté
Egalité
Fratemité

ORIENTATION Post-2GT : un constat de stabilité.

v" Un taux de passage stable en Premiére générale : 75,9%
(pour 82,3% de demandes des familles)

v" Un ordre préférentiel des spécialités qui reste inchangé...
Math. ; SES ; Physique ; HGGSP ; SVT ; HLP ; LLCER Anglais

v' En voie technologique, un taux de passage difficilement contenu en STMG...
...et une série STL en grande fragilité!

Demandes 8,9% (-0,4) 2,6% (-) 1,6% (-) 0,6% (-0,1)
Décisions 12,6% (+0,1) 3,8% (+0,1) 2,3% (+0,2) 0,9% (-0,2)




